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Cele ewaluac;ji

Gtéwnym celem ewaluacji projektu , Inspiracje — budujemy kapitat kariery” jest odpowiedzenie na
pytanie, czy rezultaty projektu zostaty osiggniete? Kryterium ewaluacji projektu to skutecznosé, czyli
kryterium pozwalajgce oceni¢, do jakiego stopnia cele przedsiewziecia zdefiniowane na etapie
planowania zostaty osiggniete.

Celem ewaluacji bedzie réwniez wypracowanie rekomendacji co do przysztych edycji projektu, tak
aby realizowac ten projekt skutecznie;.

Nadrzednym celem projektu , Inspiracje — budujemy kapitat kariery” przeprowadzonego od wrzesnia
do grudnia 2011 r. byto przygotowanie miodziezy szkolnej do wejscia na wspdtczesny rynek pracy,
poznanie jego charakteru i wymagan, jak tez poznanie siebie w aspekcie planowania kariery.

Realizatorzy postawili sobie za cel osiggniecie nastepujacych rezultatéw:

1. podwyziszenie poziomu wiedzy uczestnikdow o samym sobie (poznanie mocnych stron -
umiejetnosci, kwalifikacji, potrzeb, zainteresowan),

zwiekszenie poziomu swiadomosci potrzeb i wiedzy o wtasnym systemie wartosci,

nabycie wiedzy o rynku pracy i nowych trendach w zatrudnieniu,

zwiekszenie poziomu wiedzy dotyczacej mozliwosci ksztatcenia,

vk wnN

uksztattowanie umiejetnosci decyzyjnych, zwiekszenie poziomu wiedzy dotyczacej proceséw
decyzyjnych,

6. podniesienie poziomu umiejetnosci adaptacji do zmian na rynku pracy i w zyciu spotecznym i
wykorzystywania ich w drodze do sukcesu,

W czasie projektu mtodziez ze szkdét gimnazjalnych i liceum ogdlnoksztatcgcego uczestniczyta w
nastepujacych warsztatach:

e ,Budujemy kapitat kariery”

e ,Zawody obecnie, zawody przysztosci, system ksztatcenia”,
e ,Trudneitatwe decyzje”,

e ,Zmiana, karuzela zmian - jak sie zaadaptowac”

Uczestnicy projektu brali réwniez udziat w konsultacjach indywidualnych ze specjalistami: doradcami
zawodowymi i brokerami edukacyjnymi, wspdlnie z ktérymi wypracowywali Indywidualne Plany
Rozwoju Kariery.

Rodzice i nauczyciele uczniéw biorgcych udziat w projekcie mieli mozliwosé uczestnictwa w
spotkaniach dotyczacych systemu ksztatcenia.

Ponizsza tabelka pokazuje jakie byty planowane cele poszczegdlnych warsztatow:
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Warsztaty Cel warsztatu Ktore cele projektu zostang osiggniete
poprzez zrealizowanie warsztatow?
Budujemy kapitat poznanie wtasnych zasobow, 1. podwyziszenie poziomu wiedzy
kariery mocnych stron - umiejetnosci, uczestnikbw o samym  sobie
kwalifikacji, potrzeb, (poznanie  mocnych  stron -

zainteresowan oraz swiadomosci
potrzeb i systemu wartosci w
aspekcie doboru kierunku
ksztatcenia.

umiejetnosci, kwalifikacji, potrzeb,
zainteresowan),

2. zwiekszenie poziomu $wiadomosci
potrzeb i wiedzy o wtasnym
systemie wartosci,

Zawody obecnie,
zawody przysztosci,
system ksztatcenia

poznanie klasyfikacji zawoddéw
(teczki zawodow), nabycie wiedzy,
gdzie szukac informacji,
przekazanie informacji o zawodach
nadwyzkowych i deficytowych i o
zawodach przysztosci - zawodach
XXI wieku.

Konfrontacja wiedzy o rynku pracy
z planami i mozliwos$ciami
ksztatcenia

3. nabycie wiedzy o rynku pracy i
nowych trendach w zatrudnieniu,

4. zwiekszenie poziomu wiedzy
dotyczacej mozliwosci ksztatcenia,

Trudne i fatwe
decyzje

nauka procesu podejmowania
decyzji, styléw decyzyjnych oraz
uswiadamianie konsekwencji
wyboréw

5. uksztattowanie umiejetnosci
decyzyjnych, zwiekszenie poziomu
wiedzy dotyczacej procesow
decyzyjnych

Zmiana, karuzela
zmian - jak sie
zaadaptowac

nauka radzenia sobie ze zmiang,
rozwdéj umiejetnosci pozwalajacych
na adaptacje do zastanych
warunkow, a takze — na
wychodzenie naprzeciw nowym
sytuacjom, czyli umiejetnosci
niezbednych do zarzadzania wtasng
karierg na ponowoczesnym rynku

pracy.

6. podniesienie poziomu umiejetnosci
adaptacji do zmian na rynku pracy i
w zyciu spotecznym i
wykorzystywania ich w drodze do
sukcesu
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Metodologia

Ewaluacja ma charakter ewaluacji ex-post’, czyli prowadzonej pod koniec realizacji projektu.
Ewaluacja ma charakter ewaluacji wewnetrznej, co oznacza, ze zostata przeprowadzone przez osobe
z organizacji, a nie przez zewnetrznego eksperta.

Zgodnie z zasadg triangulacji zastosowano metody badawcze umozliwiajgce zebranie réznych
punktéw widzenia:

1) ankieta audytoryjna wypetniana przez uczniéow po kazdych z warsztatéw — celem ankiety jest
zbadanie, czy cele warsztatu zostaty osiggniete. Uczniowie mieli rdwniez mozliwo$é podzielenia sie
swoimi opiniami, na temat tego co im sie podobato, a co im sie nie podobato podczas warsztatow?.

Ponizsza tabela pokazuje liczbe zebranych ankiet po przeprowadzeniu poszczegdlnych warsztatéw w

szkotach:

Gimnazjum nr 72 Gimnazjum XV Liceum Razem Response

ul. Przybyszewskiego | Integracyjne Nr 29 Ogodlnoksztatcace rate

45 im. Janusza Korczaka | im. Narcyzy

Warszawa Ul. Bartosika 5 Zmichowskiej

Warszawa® Klonowa 16,
Warszawa

Budujemy kapitat kariery 21 6 12 39 53%
Zawody obecnie, zawody 19 19 0 38 52%
przysztosSci, system ksztatcenia
Trudne i tatwe decyzje 23 17 11 51 72%
Zmiana, karuzela zmian - jak sie 24 13 4 41 89%
zaadaptowacd

Response rate’ ponizej 100% wynika z tego, ze cze$¢ ucznidw wychodzita wczeéniej z zaje¢ (w
sytuacji, gdy warsztaty byly prowadzone czesciowo po godzinach lekcyjnych) lub tez nie wszyscy
uczestnicy chcieli wypetni¢ ankiety. Ankiety ewaluacyjne zaje¢ ,Budujemy kapitat kariery” w
gimnazjum przy ul. Bartosika zostaty rozdane na konsultacjach indywidualnych z uczniami, dlatego
wypetnito je jedynie szeSciu ucznidéw.

2) rozmowy z trenerami (pie¢ osob) — zbieranie uwag osob prowadzgcych warsztaty nt. kwestii
organizacyjnych, zaangazowanie mtodziezy oraz probleméw, ktére wystgpity i ktére mogg miec
wplyw na osiggniete rezultaty.

tw przypadku projektéw szkoleniowych i doradczych ewaluacja ex-post majgca na celu badanie osiggnietych
rezultatéw projektu powinna zostac przeprowadzona na p6t roku po zakonczeniu projektu. Ze wzgledu na to, ze
finansowanie projektu konczy sie w grudniu 2011 nie bytoby to mozliwe.

2 Pomimo, ze celem ewaluacji nie byto badanie uzytecznosci projektu w opinii jego uczestnikow zdecydowatam
sie na zamieszczenie pytan otwartych zwigzanych z oceng satysfakcji z zaje¢, tak aby daé¢ mozliwosé
uczestnikom swobodnego wypowiedzenia sie swojej opinii oraz sprawdzi¢ jakie czynniki wptywaty na spopien
osiggniecia rezultatéw projektu.

*w gimnazjum przy ul. Bartosika w projekcie uczestniczyty dwie klasy. W dalszej czesci raportu ich wyniki beda
pokazywane tacznie ze wzgledu na niewielkie liczebnosci tych klas.

4 Response rate to stosunek liczby ucznidow ktorzy wypetnili ankiety do ogdétu ucznidw uczestniczagcych w danych
zajeciach.
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3) informacje zwrotne od przedstawicielami szkot, ktérzy byli odpowiedzialni za koordynacje
projektu w szkotach (trzy osoby - wychowawca klasy, psycholog szkolny, szkolny doradca zawodowy).

Wyniki ewaluacji

Warsztaty ,,Budujemy kapitat kariery”

Cel warsztatdw ,Budujemy kapitat kariery” to poznanie przez uczestnikdw wtasnych zasobdw,
mocnych stron - umiejetnosci, kwalifikacji, potrzeb, zainteresowan oraz $wiadomosci potrzeb i
systemu wartosci w aspekcie doboru kierunku ksztatcenia. Zajecia te miaty przyczyni¢ sie do
osiggniecia dwéch celéw projektu: podwyiszenia poziomu wiedzy uczniow o samym sobie
(poznanie mocnych stron - umiejetnosci, kwalifikacji, potrzeb, zainteresowan), oraz zwiekszenia
poziomu swiadomosci potrzeb i wiedzy o wtasnym systemie wartosci.

Jednym z pierwszych zadan w ankiecie audytoryjnej wypetnianej przez uczniéw byto dokonczenie
Najwiekszy odsetek badanych (30%)
odpowiedziat, ze podczas zaje¢ dowiedziat sie swoich zalet, umiejetnosci, czegos o sobie. Ok. co pigta

”

zdania ,W czasie warsztatow nauczytem/am sie

osoba (22%) wskazata, ze nauczyta sie wszystkiego lub duzo. Kilka uczniéw wskazato, ze dowiedzieli
sie co sgdzg o nich inni oraz co jest wazne w wyborze pracy i zawodu. Pojedyncze osoby wymieniaty
umiejetnosci, ktorych nabycie nie byto bezposrednim celem warsztatu np.: podejmowanie decyzji,
dazenie do celu, przedsiebiorczosé. Pie¢ oséb odpowiedziato, ze w czasie warsztatéw nie dowiedziato
sie nic, lub nic konkretnego.

Ponizsza ramka pokazuje przyktadowe odpowiedzi ucznidw:

»W czasie warsztatéw nauczytem/am sie ...”
e na jakiej podstawie szukac pracy i jak sie dalej ksztafcic¢
doceniac swoje cechy
swoich zalet
co 0 mnie sqdzq inni
kim moge by¢ w przysztosci
jak przenies¢ moje umiejetnosci na prace w przysztosci
pod jakim kqtem szukac pracy, jakie sqg moje silne strony
tego co jest wazne w wyborze pracy
wielu ciekawych rzeczy o samym sobie
tego co osiggnetam i co powinnam robi¢
jak podejmowac decyzje

Najwiekszy odsetek uczestnikdw warsztatow (72%) zgodzit sie ze stwierdzeniem, ze podczas zajec
nauczyli sie swoich mocnych stron. Troche mniejszy procent ucznidw (54%) po warsztatach potrafi
nazwac swoje zdolnosci, zainteresowania. Ponad 50% os6b dowiedziato sie, co jest dla nich wazne
odnosnie wyboru kierunku przysztej nauki. A prawie potowa mtodziezy (46%) uswiadomita sobie,
jakie sa ich potrzeby odnos$nie wyboru kierunku dalszej nauki.

Ponizszy wykres obrazuje odpowiedzi uczestnikdw warsztatu na poszczegdlne pytania.
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jakie s3 moje mocne strony . —

W czasie warsztatow dowiedziatem/am

wyhoru kierunku dalszej nauki

Dzieki warsztatom umiem nazwac swoje
. . 10% 28%
zdolnosci, zainteresowania

Dzieki warsztatom uswiadomitem/am

sobie, jakie sg moje potrzeby odnosnie 15% - 28%
wyboru kierunku dalszej nauki | |
I

0% 20% 40% 60% 80%
B Zdecydowanie sie zgadzam M Raczej sie zgadzam Raczej sie nie zgadzam
W Zdecydowanie sie nie zgadzam Trudno powiedziec

Zobaczmy co mogto wptyngé na osiggniete rezultaty zajed.

Uczniowie wskazywali, ze podczas warsztatéw podobato im sie:

100%

e przeprowadzone ¢wiczenia (éwiczenie z obrysowywaniem witasnych rak i wpisywaniem cech

w narysowanych dfoniach, wymyslanie reklamy wtasnej firmy); przyktady wypowiedzi:

»,zadania praktyczne, duzo zadan, ktore pozwalaty poznac siebie”, ,rysowanie rgk i pisanie

mocnych stron poszczegdlnych osob”
e organizacja pracy,
e mozliwos¢ pracy w grupach,
e test osobowosci,

e kontakt z osobami prowadzgcymi zajecia (,kontakt miedzy wyktadowcq a stuchajgcymi”,

»mita atmosfera i ciekawa forma pracy, spokojne prowadzgce”, ,zaangazowanie, ched

pomocy”, ,bardzo fajne zajecia prowadzone, panie byty sympatyczne”)

Jako minusy uczestnicy wymieniali:

e duzo pisania i duzo wypetnianych testow (,,duzZo zadan z ocenqg wtasnej osobowosci, gdyz jest

to trudne do wykonania”, ,,duzo wypetnianych testow”).

Warsztaty ,,Zawody obecnie, zawody przysztosci, system ksztatcenia”

Celem warsztatow ,,Zawody obecnie, zawody przysztosci, system ksztatcenia” byto nabycie

przez uczestnikow wiedzy o rynku pracy i nowych trendach w zatrudnieniu oraz zwiekszenie ich

poziomu wiedzy dotyczgcej mozliwosci ksztatcenia. W czasie tych zaje¢ uczniowie mogli dowiedzie¢

sie, gdzie szukaé informacji o zawodach, postuchali o zawodach nadwyzkowych i deficytowych i o

zawodach przysztosci - zawodach XXI wieku. Celem warsztatu byta rowniez konfrontacja wiedzy o

rynku pracy z planami i mozliwos$ciami ksztatcenia.
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PrzesledZzmy na ile te cele zostaty zrealizowane.

W zadaniu polegajagcym na dokoriczeniu zdania ,, W czasie warsztatéw nauczytem/am sie ...” najwiecej
0s06b (26%) wskazato, ze dowiedziato sie w jaki sposdb wybrac¢ zawdd. Kolejni respondenci poznali w
trakcie zajec jaki zawdd powinni wybrac (19%). Inne osoby wyniosty z tych warsztatéow informacje o
poszukiwanych zawodach, wiedze gdzie szukac informacji o zawodach, informacje o rynku pracy.

Ponizej znajdujg sie cytaty z wypowiedzi respondentéw.

»W czasie warsztatéw nauczytem/am sie ...”

jak wybrac dobrq prace,

réznych rzeczy o rynku pracy,

upewnitem sie, co bede chciat robic,

kim zostane w przysztosci,

gdzie szukac informacji o interesujgcych mnie zawodach,
informacje o zawodach obecnie poszukiwanych na rynku pracy,
wiedze nt. dalszych mozliwosci ksztatcenia,

w czym jestem dobra i jaki zawdd do mnie pasuje,

wielu ciekawych rzeczy nt. pracy i moich zainteresowan.

Ponad 80% ucznidw zgodzito sie (zdecydowanie lub raczej) ze stwierdzeniem: ,W czasie warsztatow
dowiedziatem/am sie, gdzie szukaé informacji o interesujagcych mnie zawodach”. Zblizony odsetek
respondentéw (84%) podczas warsztatow zdobyt wiedze o zawodach poszukiwanych na rynku
pracy. Wiedza o tym, na jakie zawody jest obecnie popyt byta wskazywana przez przedstawicieli
szkét jako najbardziej przydatna dla ucznidw.

Troche mniej ucznidw (71%) podczas zaje¢ zwiekszytlo swojg wiedze nt. dalszym mozliwosci
ksztatcenia oraz zdobyto wiedze o zawodach przysztosci (71%) i zawodach nadwyzkowych (68%).

Ponizej znajduje sie wykres pokazujacy rozktady odpowiedzi na poszczegdlne pytania.

W czasie warsztatéw dowiedziatem/am 3% |
sig, gdzie szukac informacji o I 11%

Na warsztatach zdobytem/am informacje

W czasie warsztatow zwiekszytem/am
P rovenosct mavody on e K- DD -
przysztosci, zawody XXI wieku 5’{’- i3%

Dzieki warsztatom dowiedziatem/am sig, 5
jakie sg obecnie zawody nadwyzkowe *54* 16% |

interesujgcych mnie zawodach

rynku pracy

ksztatcenia

0% 20% 40% 60% 80% 100%
B Zdecydowanie sie zgadzam W Raczej sie zgadzam Raczej sie nie zgadzam
W Zdecydowaniesie nie zgadzam Trudno powiedziec
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W czasie warsztatéw ,Zawody obecnie, zawody przysztosci, system ksztatcenia” uczniom (zaréwno w
gimnazjum przy ul. Przybyszewskiego jak i gimnazjum przy ul. Bartosika®) podobato sie:

e tematyka zajec (zawody, przyszta praca, rynek pracy),

e wypetnianie testu predyspozycji zawodowych (,test byt fajny”, ,lubie testy”),
e rozmowa (o przysztosci, o zawodach),

e atmosfera zajec (,/luzna”, ,brak napietej atmosfery”).

Jeden z ucznidw odpowiedziat, ze podobato mu sie: ,pokazanie i wyttumaczenie dlaczego technikum
nie jest zte”. Jest to szczegdlnie cenne, gdyz pokazuje, ze ta osoba skorzystata z warsztatdw i wyniosta
cos dla siebie.

Uczestnikom zaje¢ nie podobato sie:

e zachowanie innych ucznidow podczas zaje¢ (,hatas”, ,mato osob byto zainteresowanych
zajeciami”),

e przekazywanie informacji formie wyktadu (,,monotonnie”),

e rozmowa o przysztosci (to jednoczesnie inni uczniowie wskazywali jako plus zajeé),

e strata lekcji w zwigzku z zajeciami.

Kilka osdb wskazato, ze podobato im sie wszystko i nie potrafili odpowiedzie¢ na pytanie, co im sie nie
podobato.

Warsztaty , Trudne i fatwe decyzje”

Realizacja tych warsztatow miata przyczyni¢ sie do osiggniecia celu ,uksztattowanie
umiejetnosci decyzyjnych, zwiekszenie poziomu wiedzy dotyczacej proceséw decyzyjnych”.

Uczniowie, ktérzy wypetniali ankiety ewaluacyjne po warsztatach, mieli za zadanie dokonczy¢ zdanie

”

W czasie warsztatéw nauczytem/am sie ...”. Zwracali oni uwage, ze w czasie warsztatu nauczyli sie
podejmowac decyzje (35% oséb). Kolejne 8% dowiedziato sie jak waine sg decyzje. Inne osoby
wskazywaty, ze dowiedziaty sie ,duzo, wiele rzeczy” (16%), bez wymieniania konkretnych
umiejetnosci. Cze$¢ oséb dowiedziato sie czego$ o sobie — o swoich umiejetnosciach,
predyspozycjach. Niektérzy uczniowie wskazywali rowniez inne umiejetnosci, ktdrych wyksztatcenie

nie byto gtéwnym celem warsztatéw np. umiejetnos¢ pracy w grupie, umiejetnos¢ pomagania innym.

Co piaty uczen (21%) wskazat, ze podczas warsztatéw nie nauczyt sie niczego. T9 odpowiedZ mozna
po czesci ttumaczyé niecheciag do wymyslania odpowiedzi na pytanie otwarte, gdyz te same osoby
wskazywaty pewng wiedze i umiejetnosci wyniesiong z zaje¢ w pytaniach zamknietych. Ponizsza
ramka zawiera przyktadowe odpowiedzi na pytanie ,W czasie warsztatéw nauczytem/am sie ...”.

> Uczniowie Liceum Ogolnoksztatcacego im. Narcyzy Zmichowskiej nie otrzymali ankiet ewaluacyjnych do
wypetnienia po warsztatach ,Zawody obecnie, zawody przysztosci, system ksztatcenia”.
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»W czasie warsztatéw nauczytem/am sie ...”
e e decyzja jest wazna a szczegdlnie ta trafna,
odkrytam swoje nowe cechy charakteru,
komunikacji z innymi ludZmi,
ktdrych decyzji nie podejmowac pochopnie,
podejmowania decyzji,
tego, ze moje decyzje mogq miec¢ konsekwencje w przysztosci i warto sie nad nimi
zastanowic,
e pracy w grupie,
e poznatam swoje mozliwosci, o ktérych wczesniej nie wiedziatam/ nie bytam pewna.

80% uczniow zgodzito sie ze stwierdzeniem, ze na warsztatach dowiedzieli sie, jak przebiega proces
podejmowania wazinych decyzji. Kolejne 70% uswiadomito sobie konsekwencje wtasnych
wyboréw. 60% respondentdw zdobyto wiedze nt. réznych styléw decyzyjnych.

Prawie 70% uczniéw (68%) wyrazito opinie, ze wiedza zdobyta podczas warsztatbw pomoze im
podczas podejmowania decyzji o dalszym kierunku nauki.

Na warsztatach dowiedziatem/am sie,
jak przebiega proces podejmowania 5%'. 13%
waznych decyzji

W czasie warsztatow uswiadomitem/am
sobie konsekwencje wtasnych wybordow

Wiedza zdohyta w czasie warsztatow

decyzji o dalszym kierunku nauki

Dzieki warsztatom dowiedziatem/am

0,
sig, ze sg rozne style decyzyjne 13% 18%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Zdecydowanie sig zgadzam W Raczej sig zgadzam Raczej sie nie zgadzam
B Zdecydowanie sie nie zgadzam Trudno powiedziec

Wykres umieszczony powyzej przedstawia szczegétowe odpowiedzi na pytania dotyczace rezultatéw
warsztatow ,Trudne i fatwe decyzje"s.

Co mogto wptywac na stopien osiggniecia zaktadanych rezultatéw?

Uczestnicy projektu (zwtaszcza uczniowie gimnazjéw) wskazywali, ze podczas zaje¢ podobaty im sie
¢wiczenia (scenki, zajecia z pitkami). Jako plusy pojawity sie takie: mozliwos¢ rozmowy, luzna
atmosfera, praca w grupach, réznorodnos¢ zajec. Uczniowie liceum ogodlnoksztatcgcego wskazywali,
ze podobato im sie indywidualne podejscie do ucznidéw. Byto to zwigzane z tym, ze po zajecia jedna z

e Wykres nie przedstawia odpowiedzi uczniéw z Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Narcyzy Zmichowskiej, gdyz w
zwigzku z tym, ze omytkowo otrzymali oni ankiety dotyczgce innych zaje¢, analizie zostaty poddane jedynie
odpowiedzi na pytania otwarte.
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0s6b prowadzacych warsztaty rozmawiata na ten temat indywidualnie z poszczegdlnymi osobami w
ramach konsultacji.

Jako minusy pojedynczy uczniowie wskazywali przede wszystkim kwestie organizacyjne: brak
przerwy, to ze jedna z oséb prowadzgcych spdznita sie na zajecia, zbyt krotki czas warsztatéw i zbyt
mato podejmowanych tematéw. Niektére osoby wskazywaty tez na zachowanie klasy jako na
kwestie, ktéra nie podobata im sie podczas zaje¢. Niektore osoby wskazywaty, ze nie przypadty im do
gustu niektére ¢wiczenia, jednak bez wskazania ktére konkretnie.

Czesc os6b wskazata, ze podotato im sie ,, wszystko” a nie podobato im sie ,,nic”. Byty tez osoby, ktdre
stwierdzity, ze wszystko im sie nie podobato, jednak byty to nieliczne przypadki (5 oséb — gtéwnie z
gimnazjum przy ul. Bartosika).

Warsztaty ,,Zmiana, karuzela zmian - jak sie zaadaptowac”

Celem warsztatow ,Zmiana, karuzela zmian — jak sie zaadaptowad” byta ,nauka radzenia
sobie ze zmiang, rozwdj umiejetnosci pozwalajgcych na adaptacje do zastanych warunkdéw, a takze —
na wychodzenie naprzeciw nowym sytuacjom, czyli umiejetnosci niezbednych do zarzadzania wtasng
karierg na ponowoczesnym rynku pracy”. Warsztaty te miaty za zadanie przyczynié sie do osiggniecia
celu projektu jakim byto: podniesienie poziomu umiejetnosci adaptacji do zmian na rynku pracy i w
zyciu spotecznym i wykorzystywania ich w drodze do sukcesu.

Uczniowie odpowiadajgc na pytanie, czego nauczyli sie podczas warsztatéw mieli podzielone zdania.
Ok. % z nich odpowiedziata, ze nauczyli sie wielu rzeczy, bez podawania konkretnych umiejetnosci.
16% stwierdzito, ze podczas warsztatéw zdobyli umiejetnosé¢ podejmowania decyzji, co byto celem
innych warsztatow. Podobny odsetek respondentdw (14%) nauczyt sie podczas zajeé radzenia sobie z
problemami. Pojedyncze osoby odpowiadaty, ze nauczyty sie dazenia do celu, oraz czegos o sobie.
Prawie co piaty uczen (18%) wypetniajacy ankiete uznat, ze podczas warsztatow nauczyt sie niewiele
lub wrecz nic. Takie odpowiedzi byty czasami uzasadniane, np. , bytem zbyt Spigcy”, ,rodzice ze mng
rozmawiajg na takie tematy”.

W ramce ponizej znajdujg sie przyktadowe wypowiedzi mtodziezy.

»W czasie warsztatéw nauczytem/am sie ...”
e poradzi¢ sobie z problemami i podejmowaniem decyzji
radzi¢ sobie z problemami zycia
jak radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach
jak osiggngc swéj cel, jak nad sobg panowac
zeby byc¢ zawsze aktywny
szanowac swoje zdanie
co mam robic¢ aby dqzyc¢ do celu
jak tamac nawyki, podejmowac i przekonywac sie do zmiany i decyzji

W przeciwienstwie do odpowiedzi na pytanie otwarte, gdzie niewielki procent uczniéow potrafit
wskaza¢ konkretne umiejetnosci wyniesione z warsztatow, odpowiedzi na pytania zamkniete
wskazujg na to, ze warsztat spetnit swoje cele.
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Najwiekszy odsetek uczniéw (80%) zgodzi¢ sie (zdecydowanie lub raczej) ze stwierdzeniem ,Dzieki
warsztatom dowiedziatem/am sie, jakie uczucia moga towarzyszy¢ zmianom w zyciu”. Podobny
procent mtodziezy (78%) dowiedziat sie, co jest wazne aby przystosowac sie do nowych warunkéw.
Okoto 70% uczestnikdw warsztatow nauczyto sie jak radzi¢ sobie ze zmianami w 2zyciu a ok. 60%
poznato metody radzenia sobie ze stresem jaki moze towarzyszy¢ zmianom.

Wykres ponizej przedstawia, jak mtodziez odpowiadata na poszczegdlne pytania’.
Dzieki warsztatom dowiedziatem/am sie,

jakie uczucia mogg towarzyszy¢ zmianom 7% I 10%
W zyciu

W czasie warsztatow dowiedziatem/am

do nowychwarunkow
Na warsztatach dowiedziatem ie, jak
ic [ [ /am Sle’ Ja _ 15% I 12%
poradzic¢ sobie ze zmianami w zyciu

W czasie warsztatéw poznatem/am

metody radzenia sobie ze stresem 17% 13%
T T T T T 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
W Zdecydowanie sie zgadzam M Raczej sie zgadzam Raczej sie nie zgadzam
M Zdecydowaniesie nie zgadzam Trudno powiedziec

Przesledzmy co mogto wptyngé na osiggniecie rezultatéw. Podczas zajec¢ uczniom podobato sie:

e zadania i éwiczenia przeprowadzone podczas zaje¢ (np. przyktad ze stoniem, zadania do
samodzielnej pracy, zabawa z pitkami),

® sposOb prowadzenia (rozmowy i dyskusje, mita atmosfera),
Natomiast podczas zaje¢ uczestnikom nie podobato sie:

e byt dtugi czas trwania warsztatow,

e brak dyscypliny ze strony klasy (,,hafas”, ,brak wspdtpracy ze strony klasy”),

e byto nudno (ta odpowiedz wskazywana byta zwykle razem z zastrzezeniem odnosnie zbyt
dtugiego czasu trwania warsztatow).

Co pigty uczen wskazat, ze podobato mu sie ,,wszystko” na zajeciach a nie podobato sie ,nic”.

’ Wykres nie zawiera odpowiedzi uczniéw L.O. im. Zmichowskiej, gdyz w tej szkole w warsztatach ,Zmiana,
karuzela zmian - jak sie zaadaptowaé” uczestniczyto jedynie 4 ucznidéw.

12



Raport ewaluacyjny projektu ,,/nspiracje — budujemy kapitat kariery”

Whioski i rekomendacje

Na podstawie przeprowadzonej ewaluacji mozna stwierdzi¢, ze cele projektu zostaty
osiggniete. Pomiedzy 70% a 80% uczestnikow projektu wyniost z poszczegélnych warsztatow
konkretne umiejetnosci potrzebne w budowaniu przysztej kariery. Uczniowie:

e poznali swoje mocne strony,

e zdobyli informacje, jakie zawody sg obecnie poszukiwane na rynku pracy,

e zwiekszyli swojg wiedze nt. dalszych mozliwosci ksztatcenia,

e dowiedzieli sie jak przebiega proces podejmowania decyzji (rdwniez odnosnie dalszej
edukacji) oraz

e jak przystosowac sie do nowych warunkdéw (np. nowa szkota, nowe miejsce pracy).

Nalezy zwréci¢ uwage, ze ewaluacje projektu dot. przygotowania mitodziezy szkolnej do
wejscia na wspotczesny rynek pracy nalezatoby prowadzi¢ za kilka lat, w momencie kiedy uczestnicy
projektu bedg konczy¢ edukacje i wchodzi¢ na rynek. Bytoby wtedy mozliwe zbadanie oddziatywanie
tego projektu. Ewaluacja przeprowadzona zaraz po zakonczeniu projektu bazuje gtéwnie na
deklaracjach uczniéw nt. tego czego nauczyli sie i dowiedzieli sie podczas warsztatéw i konsultacji
indywidualnych.

Mimo, tego ze projekt zostat dobrze ocenione przez ucznidéw, nauczycieli oraz treneréw
prowadzacych zajecia oraz wskazywali oni na przydatnos¢ warsztatdw, w czasie jego trwania pojawity
sie pewne kwestie, ktére mozna by udoskonali¢, tak aby w czasie przysztych edycji projektu osiggnac
lepsze rezultaty.

Problem 1: Duze klasy, w jakich prowadzone byty warsztaty (od 20 do 28 oséb)

Konsekwencje problemu: ograniczona mozliwos¢ przeprowadzenia zaje¢ metodami aktywizujgcymi
(praca w grupach, ¢wiczenia). Czestsze korzystanie z formy wyktadu, ktéry przez niektérych uczniow
oceniany byt jako monotonny i nudny. Uczestnicy projektu wskazywali, ze najbardziej na zajeciach
podobaty im sie zadania i ¢wiczenia. Rowniez wg teorii metody aktywnego uczenia sie powodujg
przyswojenie wiekszej ilosci wiedzy (piramida zapamietywania Dale'a).

Proponowane rozwigzania problemu: podziat wiekszych klas na dwie grupy i prowadzenie dwdch
roznych warsztatow rownolegle. Praca w mniejszych grupach zwiekszy réwniez mozliwosé
dopasowania projektu do potrzeb ucznidow (mozliwo$¢ wypowiedzenia sie kazdej osoby w grupie,
zadania pytan, podzielenia sie watpliwosciami). Takie rozwigzanie zostato wprowadzone podczas
jednych warsztatéw i odniosto zamierzony skutek. Konieczne jest jednak zaangazowanie do projektu
wiekszej liczby trenerdw, tak aby kazde zajecia prowadzone byly przez inne osoby. Rozwigzanie to
moze by¢ rowniez trudne logistyczne, gdyz jest konieczne dopasowanie termindw zajec¢ do grafikow
czterech treneréw (a nie dwdch). Korzystne bytyby wiec, gdyby zaangazowac do projektu dodatkowe
osoby, ktére mogtyby rezerwowo przeprowadzi¢ zajecia w momencie, gdy bytaby trudnos¢ z
dostosowaniem terminéw warsztatéw.
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Problem 2: niezaangazowanie klasy, klasa nie chciata uczestniczy¢ w warsztatach (problem w jednej
ze szkot). Przyczyng problemu byfo, to ze uczniowie nie zostali wczesniej poinformowani przez
nauczyciela, ze zajecia odbedg sie. Nikt réwniez nie zapytat ich o zdanie, czy chcieliby w tych zajeciach
uczestniczyc.

Konsekwencje problemu: nieche¢ klasy do uczestnictwa w zajeciach, brak zaangazowania, bunt.
Duzo czasu zajeto trenerom przepracowanie niecheci do udziatu w zajeciach, tak aby modc je
przeprowadzi¢. Praca z tg klasg byfa oceniana przez treneréw jako nietatwa, przez co trudniejsze byto
osiggniecie rezultatéw w tej klasie.

Proponowane rozwiazania problemu: wczesniejsze spotkanie z pedagogiem szkolnym i wychowawcg
klasy nt. projektu (przedstawienie celu projektu, pokazanie programoéw zaje¢ oraz narzadzi jakie
zostang zastosowane, takich jak testy, Indywidualny, plan rozwoju kariery). By¢ moze korzystne
bytoby rowniez wczesniejsze spotkanie z klasg przed warsztatami (np. podczas godziny
wychowawczej lub lekcji przedsiebiorczosci), tak aby opowiedzie¢ uczniom o projekcie, w jakim beda
brali udziat. Takie spotkanie moze by¢ pofaczone z wypetnieniem pierwszych testéw lub rozdaniem
materiatéw do przeczytania.

Problem 3: nauczyciele wskazywali, ze uczniowie tracg duzo lekcji w zwigzku z projektem. Problem
ten dotyczyt zwtaszcza klasy maturalnej, ktdra brata udziat w projekcie.

Konsekwencje problemu: zmiana termindw zaje¢, tak aby dostosowacd sie do wydarzen w zyciu
szkoty. Zajecia odbywaty sie réwniez na ostatnich godzinach, przez co uczniowie byli bardzo zmeczeni
po catym dniu zajeé, co wptywato na ich aktywnosé.

Proponowane rozwigzania problemu: rozpoczynanie projektu we wczesniejszych klasach (np.
rozpoczecie projektu w drugiej klasie liceum/gimnazjum w drugim semestrze oraz jego zakonczenie
na poczatku trzeciej klasy w pierwszym semestrze). Spowoduje to, ze zajecia bedg bardziej roztozone
W czasie przez co uczniowie nie bedg traci¢ wielu lekcji w niewielkim odstepie czasu.

Ewentualnie mozliwe jest rowniez odgraniczenie dtugosci trwania warsztatdw z 4 godzin lekcyjnych
do 3 godzin lekcyjnych, biorgc pod uwage fakt, ze cze$¢ oséb wskazywata, ze zajecia byty dla nich zbyt
dtugie.

Kolejnym rozwigzaniem moze by¢ rowniez przeprowadzenie czesci warsztatéw po lekcjach, jako
zajecia dla oséb chetnych. To rozwigzanie wigze sie jednak z ryzykiem niskiej frekwencji na zajeciach.

Proponowane rozwigzanie powinny zosta¢ uwzglednione podczas kolejnych edycji projektu,
m.in. podczas pisanie wniosku o dofinansowanie jak rowniez podczas organizacji warsztatéw w
szkotach.
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