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Kontekst miedzynarodowy

» Konwencja Narodow Zjednoczonych o Prawach

OsoOb Niepelnosprawnych (przyjeta na 61-tej Sesji
Zgromadzenia Ogodlnego Narodow Zjednoczonych w dniu 13
grudnia 2006 roku)

» Europejska Strategia w sprawie
niepetnosprawnosci 2010-2020: Odnowione

zobowigzania do budowy Europy bez barier
(COM(2010)636)

» Zalecenie Komitetu Ministrow Rec.(2006)5 ,,Plan
dziatan Rady Europy w celu promocji praw i
pelnego uczestnictwa osob niepetnosprawnych w
spoleczenstwie: podnoszenie jakosci zycia osob

iepetnosprawnych w Europie 2006-2015".
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Konwencja Narodow Zjednoczonych
o Prawach Os6b Niepetnosprawnych

» Cel:

~promowanie, ochrona i zapewnienie petnego i
rownego korzystania z praw cztowieka i
podstawowych wolnosci przez wszystkie
osoby niepetnosprawne oraz promowanie
poszanowania dla ich osobistej godnosci”
(Art.1)

» Konwencja:

- stanowi uzupetlnienie wczesniej przyjetych konwencji
dotyczacych praw cziowieka

est czeécia porzadku prawnego UE




Europejska Strategia
w sprawie niepetnosprawnosci 2010-2020

» stuzy wdrazaniu postanowien Konwencji o
prawach oséb niepelnosprawnych

» ma na celu wspieranie Panstw
Cztonkowskich Unii Europejskiej, w tym
Polski we wdrazaniu dziatan na rzecz
poprawy sytuacji osob niepetnosprawnych




Europejska Strategia
w sprawie niepetnosprawnosci 2010-2020

Obszary dziatania:

- dostepnosg,

- uczestnictwo,

- rOwnosg¢,

- zatrudnienie,

- ksztatcenie i1 szkolenie,
- ochrona socjalna,

- zdrowie,

- dziatania zewnetrzne




Plan Dziatan Rady Europy dotyczacy osob
niepetnosprawnych na lata 2006-2015

Cele:

» poprawa jakosci zycia;

» integracja;

» aktywny udziat osob niepetnosprawnych
w spofeczenstwie;

» wzmochienie rOwnosci szans;

» przeciwdziatanie dyskryminacji




Plan Dziatan Rady Europy dotyczacy osob
niepetnosprawnych na lata 2006-2015

Kierunki dziatan

8. Zycie w spotecznosci

1. Uczestnictwo w zyciu
y lokalnej

politycznym i publicznym

2. Uczestnictwo w zyciu 9. Opieka zdrowotna

kulturalnym 10. Rehabilitacja

3. Informacjai komunikacja 11. Ochrona socjalna

4. Edukacja 12. Ochrona prawna

5. Zatrudnienie,
poradnictwo i
szkolenie zawodowe

13. Ochrona przed przemoca
I wykorzystywaniem

14. Badanie i rozwoj

wisko zabudowane
15.Podnoszenie $wiadomosci



Polityka spoteczna panstwa -
wyzwania

» Ratyfikacja Konwencji Narodow Zjednoczonych o
prawach osob niepetnosprawnych

» Wdrazanie dziatan uwzgledniajacych:

- postanowienia Konwencji

- Zalecenie... Plan dziatan Rady Europy dotyczacy osob
niepetnosprawnych

- Europejska strategie w sprawie niepetnosprawnosci
2010-2020 w o$smiu obszarach tematycznych

» Weryfikacja dotychczasowego systemu
wspierania osob niepetnosprawnych

» Opracowanie nowej, kompleksowej ustawy




Biezqce dziatania

Czesc osob niepetnosprawnych, z réznych
powodow, nie jest w stanie samodzielnie bez
odpowiedniego wsparcia znalezé¢, podjac i
utrzymac sie w zatrudnieniu

» CzescC pracodawcow z roznych powodow nie jest
gotowa do zatrudnienia osoby niepeitnosprawnej
oraz do wlasciwego zarzadzania
niepetnosprawnoscia w miejscu pracy

Odpowiedz:

Zatrudnienie wspomagane - noOwy
element systemu




Zatrudnienie wspomagane

Cel:

Pomoc osobie niepethosprawnej w
uzyskaniu i utrzymaniu w zatrudnienia

na otwartym rynku pracy

Zatrudnienie wspomagane realizuje
trener pracy we wspotpracy z
doradca zawodowym, psychologiem
oraz innymi specjalistami




Zatrudnienie wspomagane

Zadania trenera pracy:

» zdefiniowanie wspdlne z osobg niepetnosprawng potrzeb,
trudnosci i mozliwosci w zakresie przysztej pracy

» okreslenie zakresu niezbednego wsparcia,

» wsparcie w znalezieniu i nawigzaniu kontaktu z
pracodawcy,

» udzielanie pomocy pracownikowi i pracodawcy w okresie
3-6 miesiecy po podjeciu zatrudnienia,

» monitorowanie sytuacji pracownika W okresie
zatrudnienia,

» pomoc W rozwigzywaniu trudnych sytuacji (biezacych
problemow) w relacji pracownik- pracodawca-
wspotpracownicy

» Przewidywany termin wdrozenia - 2012 r.

...........



Dziekuje za uwage

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw Osdb Niepetnosprawnych




